                                                                                                                                                                    Утверждаю_____

                                                                                                                  Директор школы  

       С. Е. Чащухина    

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гремячинская средняя общеобразовательная школа»

План методической работы на 2016-2017 учебный год.

Тема:  «Реализация ФГОС через организацию образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода и преемственности на всех ступенях обучения»;
 Цель: Создание условий для реализация ФГОС через организацию образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода и преемственности на всех ступенях обучения»;
Задачи: 
1. Продолжить работу по внедрению ФГОС, продолжить внедрение ФГОС в среднем звене, сохраняя преемственность на всех ступенях обучения.

2. Разработать адаптированные программы для обучающихся с ОВЗ (ЗПР), а также разработать систему оценивания письменных работ по русскому языку и математике для учащихся с ОВЗ.

3. Активизировать работу учителей по  методической теме школы через проведение открытых уроков и мероприятий с обучающимися в рамках внеурочной деятельности.

4. Продолжить организацию внеурочной деятельности обучающихся, через проведение предметных недель и кружковой работы, через участие в интеллектуальных и творческих конкурсах и олимпиадах.

5 . При планировании воспитательной деятельности, особое внимание уделить вопросам профориентации учащихся.

	№
	Содержание мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Работа над методическими темами 

	1
	Выбор методических тем. Составление индивидуальных планов.
	Сентябрь
	Учителя



	2
	Составление списков.
	Сентябрь 
	Руководители ШМО



	3
	Проверка наличия выбора методических тем. 
	Октябрь
	Зам. Директора по УМР

	4
	Отчеты педагогов по самообразованию 
	В течение года
	Руководители ШМО

Зам. Директора по УМР

	5
	Круглый стол по итогам работы над методическими темами 
	Апрель
	Зам. Директора по УМР

Руководители МО

	Работа с молодыми специалистами

	1
	Посещение уроков и мероприятий у молодых специалистов
	Ежемесячно
	Администрация, 

Руководители МО,

Классные руководители

	2
	Оказание консультативной помощи
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

Руководители МО

	3
	Посещение школы молодого специалиста
	В течение года
	Молодые специалисты

	Организационные мероприятия

	1
	Заседания методического совета
	1 раза в четверть 
	Зам. Директора по УМР

	2
	· Педагогические советы:

· Организация обучения детей с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы. Специальнй ФГОС»

· Урегулирование межличностных отношений. Формирование навыков толерантного общения.
	Ноябрь, 

Февраль 
	Зам. Директора по УМР
Рабочая группа

	3
	Заседания МО учителей-предметников, учителей начальных классов, классных руководителей
	1 раз в четверть 
 ( по их планам)
	Руководители МО

	Конкурсы

	
	· К-с «Лепбук», посвященный 425-летию г. Оса

· Методических и дидактических средств обучения

· Лучшая постановка методической работы
· Учитель  года 2017 Межшкольный

· Учитель года 2017

Район

· К-с «Мой педагогический чуланчик» (для мол. спец.)
	По планам методического центра и Управления образования
	Педагогический коллектив и администрация школы

	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	1
	Курсовая подготовка
	В течение года по плану ПК
	Зам. Директора по УМР

	2
	Составление перспективного плана курсовой подготовки
	Сентябрь
	Зам. Директора по УМР

	3
	Участие в «VI Русановских чтениях»
	Октябрь 
	Зам. Директора по УМР

Методист ОМЦ.

	4
	Организация методических консультаций методистами ОМЦ
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	5
	Посещение семинаров, краткосрочных курсов.
	В течение года
	Учителя 

	6
	Работа в РМО
	В течение года
	Учителя 

	Аттестация

	1
	Обучение по созданию электронного портфолио учителя. Практикумы на базе ОМЦ
	В течение года
	Учителя

Зам. директора по УМР

	2
	Консультации для аттестующихся
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	3
	Работа в ОПП «система взаимодействия школы и ОМЦ по формированию исследовательской компетенции  педагогов, как важнейшей составляющей профессиональной компетентности»
	В течение года
	Зав. Кафедр 

Зам. Директора по УМР

	Обобщение и распространение педагогического опыта

	1
	Взаимопосещения уроков с отметкой в анкете взаимопосещений
	В течение года
	Учителя

	2
	Открытые уроки 
	2 раза в год
	Зам. Директора по УВР

Руководители МО

	
	
	
	

	3
	Школьный конкурс Учитель года 2016
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР

Евсина О.В.

	Работа с одаренными детьми

	1
	Проведение предметных недель 
	В течение года (по плану)
	Зам. Директора по УВР

Учителя-предметники

	2
	Школьный  этап предметных олимпиад
	Сентябрь – октябрь

Январь (для н.ш.)
	Зам. Директора по УВР

Учителя-предметники

	3
	Районный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Учителя-предметники

	4
	Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, спортивных мероприятиях.
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР

	5
	Научно-практическая конференция учащихся
	Январь
	Зам. Директора по УВР

	6
	Проведение предметных кружков
	В течение года
	Руководители кружков


